DIENOS NUOTRAUKA

Si dienos darby sekimo anketa skirta vadovams, siekiant efektyviai stebéti ir analizuoti kasdienius atliekamus darbus. Anketa padeda
suprasti, kaip vadovas paskirsto savo laikg tarp operaciniy uzduociy ir veikly, susijusiy su verslo augimu ir valdymu.

Rekomenduojama analizuoti 10 dieny.

OP VA

Darbo Laiko Analizé: 06:00 - 07:00 D D
Anketa leidZia tiksliai fiksuoti, kiek laiko dienoje skiriama . .
konkredioms uZduotims. Tai padeda identifikuoti, kur 07:00 - 08:00 D D
praleidZiama daugiausiai laiko ir ar tas laikas yra naudojamas 08:00 — 09:00 D D
efektyviai.

09:00 - 10:00 a0
Darbo Procesy Optimizavimas:
Surinkti duomenys padeda identifikuoti pasikartojancias 10:00 —11:00 D D
uzduotis ar procesus, kuriuos galima automatizuoti ar
patobulinti, siekiant padidinti darbo efektyvuma. 11:00 - 12:00 D D

12:00 - 13:00 D D
Prioritety Nustatymas:
Padeda vadovams geriau suprasti, ar jie pakankamai laiko 13:00 - 14:00 D D
skiria strateginiams verslo augimo ir valdymo uzduotims, ar
daugiausia laiko praleidZia operacinése veiklose. 14:00 - 15:00 D D

15:00 - 16:00
Pagalbos Poreikiy Identifikavimas: D D
Galima nustatyti, kuriose srityse vadovas susiduria su 16:00 - 17:00 D D
sunkumais ar isskiais, ir laiku suteikti reikiama pagalba arba
mokymus. 17:00 - 18:00 D D
Progresas ir Tobuléjimas: 18:00 — 19:00 D D
Reguliarus darbo veikly sekimas leidZia matyti, kaip vadovas 19:00 — 20:00
tobuléja laikui bégant ir kokie veiksmai padeda siekti D D
geresniy rezultaty. 20:00 - 21:00 D D
Strateginis Planavimas: 21:00 —22:00 D D
Vadovai gali naudoti surinktus duomenis strateginiam 22:00 - 23:00
planavimui, nustatydami, kurios veiklos duoda didZiausia - . D D
verte organizacijai ir kaip galima optimizuoti darbo procesus 23:00 - 24:00 D D
ateityje.

Si anketa yra paprastas, bet galingas jrankis, kuris padeda efektyviai valdyti laik ir isteklius, gerinti darbo nasuma ir siekti ilgalaikiy
verslo tiksly.

Daugiau informacijos svetainéje www.sdskas.lt
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uzduotis ar procesus, kuriuos galima automatizuoti ar
patobulinti, siekiant padidinti darbo efektyvuma. 11:00 - 12:00 D D

12:00 - 13:00 D D
Prioritety Nustatymas:
Padeda vadovams geriau suprasti, ar jie pakankamai laiko 13:00 - 14:00 D D
skiria strateginiams verslo augimo ir valdymo uzduotims, ar
daugiausia laiko praleidZia operacinése veiklose. 14:00 - 15:00 D D

15:00 - 16:00
Pagalbos Poreikiy Identifikavimas: D D
Galima nustatyti, kuriose srityse vadovas susiduria su 16:00 - 17:00 D D
sunkumais ar isskiais, ir laiku suteikti reikiama pagalba arba
mokymus. 17:00 - 18:00 D D
Progresas ir Tobuléjimas: 18:00 — 19:00 D D
Reguliarus darbo veikly sekimas leidZia matyti, kaip vadovas 19:00 — 20:00
tobuléja laikui bégant ir kokie veiksmai padeda siekti D D
geresniy rezultaty. 20:00 - 21:00 D D
Strateginis Planavimas: 21:00 —22:00 D D
Vadovai gali naudoti surinktus duomenis strateginiam 22:00 - 23:00
planavimui, nustatydami, kurios veiklos duoda didZiausia - . D D
verte organizacijai ir kaip galima optimizuoti darbo procesus 23:00 - 24:00 D D
ateityje.

Si anketa yra paprastas, bet galingas jrankis, kuris padeda efektyviai valdyti laik ir isteklius, gerinti darbo nasuma ir siekti ilgalaikiy
verslo tiksly.

Daugiau informacijos svetainéje www.sdskas.lt



VERSLO PROJEKTO
MODERAVIMAS

600€ /-

Struktiruota pagalba valdant projekta
Pagalba ieskant tiekéjy ir sudarant
ilgalaikes sutartis
Derybos ir rinkos analizé
Riziky valdymas ir pagalba sprendziant

problemas

PASLAUGOS, PRITAIKYTOS
PAGAL TAVO POREIKIUS

Kainos galioja 2025 metams

INTENSYVI VERSLO
MENTORYSTE

2200€

3 ménesiy Mentorystés programa
Po 1 susitikima per savaite
Namuy darbai
Jmonés modelio/struktdros analizé
Pajamuy, islaidy ir finansy analizé

Pardavimy analizé

ASMENINIS VERSLO
MENTORIUS

400€ -

Pagalba su iskilusiais verslo klausimais
Personalizuotos strategijos
Personalizuoti skai¢iavimai

Nuolatinis palaikymas ir tobuléjimas

Daugiau informacijos svetainéje www.sdskas.lt



Sekme nera galutine,
nesékmeé néra lemtinga - svarbiausia yra drgsa testi

Winston Cherchill

Gintautas Sadauskas
5.0 &% kdk 5 reviews © i

Business management consultant

Bilciau labai dékingas uZ jasy atsiliepima ir
rekomendacijas

Daugiau informacijos svetainéje www.sdskas.lt
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