
DIENOS NUOTRAUKA

Darbo LaikoAnalizė:
Anketa leidžia tiksliai fiksuoti, kiek laiko dienoje skiriama
konkrečioms užduotims. Tai padeda identifikuoti, kur
praleidžiama daugiausiai laiko ir ar tas laikas yra naudojamas
efektyviai.

DarboProcesų Optimizavimas:
Surinkti duomenys padeda identifikuoti pasikartojančias
užduotis ar procesus, kuriuos galima automatizuoti ar
patobulinti, siekiant padidinti darbo efektyvumą.

Prioritetų Nustatymas:
Padeda vadovams geriau suprasti, ar jie pakankamai laiko
skiria strateginiams verslo augimo ir valdymo užduotims, ar
daugiausia laiko praleidžia operacinėse veiklose.

Pagalbos Poreikių Identifikavimas:
Galima nustatyti, kuriose srityse vadovas susiduria su
sunkumais ar iššūkiais, ir laiku suteikti reikiamą pagalbą arba
mokymus.

Progresas ir Tobulėjimas:
Reguliarus darbo veiklų sekimas leidžia matyti, kaip vadovas
tobulėja laikui bėgant ir kokie veiksmai padeda siekti
geresnių rezultatų.

Strateginis Planavimas:
Vadovai gali naudoti surinktus duomenis strateginiam
planavimui, nustatydami, kurios veiklos duoda didžiausią
vertę organizacijai ir kaip galima optimizuoti darbo procesus
ateityje.
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OP   VA

Ši dienos darbų sekimo anketa skirta vadovams, siekiant efektyviai stebėti ir analizuoti kasdienius atliekamus darbus. Anketa padeda
suprasti, kaip vadovas paskirsto savo laiką tarp operacinių užduočių ir veiklų, susijusių su verslo augimu ir valdymu.

Rekomenduojama analizuoti 10 dienų.

Ši anketa yra paprastas, bet galingas įrankis, kuris padeda efektyviai valdyti laiką ir išteklius, gerinti darbo našumą ir siekti ilgalaikių
verslo tikslų.

Data
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DIENOS NUOTRAUKA

Darbo LaikoAnalizė:
Anketa leidžia tiksliai fiksuoti, kiek laiko dienoje skiriama
konkrečioms užduotims. Tai padeda identifikuoti, kur
praleidžiama daugiausiai laiko ir ar tas laikas yra naudojamas
efektyviai.

DarboProcesų Optimizavimas:
Surinkti duomenys padeda identifikuoti pasikartojančias
užduotis ar procesus, kuriuos galima automatizuoti ar
patobulinti, siekiant padidinti darbo efektyvumą.

Prioritetų Nustatymas:
Padeda vadovams geriau suprasti, ar jie pakankamai laiko
skiria strateginiams verslo augimo ir valdymo užduotims, ar
daugiausia laiko praleidžia operacinėse veiklose.

Pagalbos Poreikių Identifikavimas:
Galima nustatyti, kuriose srityse vadovas susiduria su
sunkumais ar iššūkiais, ir laiku suteikti reikiamą pagalbą arba
mokymus.

Progresas ir Tobulėjimas:
Reguliarus darbo veiklų sekimas leidžia matyti, kaip vadovas
tobulėja laikui bėgant ir kokie veiksmai padeda siekti
geresnių rezultatų.

Strateginis Planavimas:
Vadovai gali naudoti surinktus duomenis strateginiam
planavimui, nustatydami, kurios veiklos duoda didžiausią
vertę organizacijai ir kaip galima optimizuoti darbo procesus
ateityje.
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18:00 – 19:00

19:00 – 20:00

20:00 – 21:00

21:00 – 22:00

22:00 – 23:00

23:00 – 24:00

OP   VA

Ši dienos darbų sekimo anketa skirta vadovams, siekiant efektyviai stebėti ir analizuoti kasdienius atliekamus darbus. Anketa padeda
suprasti, kaip vadovas paskirsto savo laiką tarp operacinių užduočių ir veiklų, susijusių su verslo augimu ir valdymu.

Rekomenduojama analizuoti 10 dienų.

Ši anketa yra paprastas, bet galingas įrankis, kuris padeda efektyviai valdyti laiką ir išteklius, gerinti darbo našumą ir siekti ilgalaikių
verslo tikslų.

Data

_____ / __ / __
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PASLAUGOS, PRITAIKYTOS
PAGAL TAVO POREIKIUS

Kainos galioja 2025 metams

INTENSYVI VERSLO 
MENTORYSTĖVERSLO PROJEKTO 

MODERAVIMAS
ASMENINIS VERSLO 

MENTORIUS

2200€600€ 400€

Struktūruota pagalba valdant projektą

Pagalba ieškant tiekėjų ir sudarant 

ilgalaikes sutartis

Derybos ir rinkos analizė

Rizikų valdymas ir pagalba sprendžiant 

problemas

3 mėnesių Mentorystės programa

Po 1 susitikimą per savaitę

Namų darbai

Įmonės modelio/struktūros analizė

Pajamų, išlaidų ir finansų analizė

Pardavimų analizė

Pagalba su iškilusiais verslo klausimais

Personalizuotos strategijos

Personalizuoti skaičiavimai

Nuolatinis palaikymas ir tobulėjimas

/mėn. /mėn.
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Sėkmė nėra galutinė,
nesėkmė nėra lemtinga - svarbiausia yra drąsa tęsti

Winston Cherchill

A close up of a logo

Description automatically generated

Būčiau labai dėkingas už jūsų atsiliepimą ir 
rekomendacijas

https://g.page/r/CYWSARGYFAsLEBM/review
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